(darbuotojo

Mazeikiu rajono Tirksliy kultdros centras

(valstybes ar savivaldybes istaigos pavadinimas)

Direktore Saloméja Macijauskiene

/ biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

adaula

S043-01-30,,. DM

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir Kiti rodikliai

kuriais vadovaudamasis

tiesioginis darbuotojo vadovas /1y

pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Koordinuoti
Tirksliy kulttros
centro, Uzlieknés
kultiiros namy patalpy
veikla,
bendradarbiaujant su
senitinija, vietos
bendruomenémis,
senitinijoje
jsik@irusiomis
organizacijomis,
organizuojant
renginius ir vykdant
kita kultiiring veikla.

Renginiy skaicius
ir kokybe.
Kultiirines veiklos
paslaugy pasitila
skirta jvairioms
amZiaus ir
socialinéms
grupéms,
bendradarbiaujant
su kitomis
jstaigomis,
bendruomenémis
ir senitinija.

1.1ki 2022-12-31 deél bendry
renginiy organizavimo,
surengti susitkimus su
senitinijos bendruomeniy
atstovais ir senitinaiciais.
2.1ki 2022-12-31 bendrai
suorganizuoti tradicinius
renginius (,,Kopistiene
kermosiuje”, Kalédinis
laikotarpis) akeijas, edukacinius
uzsiemimus ( ne maziau kaip
2.

3.Pasirengti ir pasitvirtinti
veiklos plana 2022-2023 m

1.Suorganizuoti
susitikimai su senitijios
bendruomenniy
pirminnkais.
2.Bendradarbiaujant su
Tirksliy bendrumene,
ir senitinija
suorganizuota Sventé
.Kopitstiene
kermosiuje’.

Molitigy zibinty
edukacija, kalédinio
vainiko pynimo
edukacija.

3. Parengtas ir
patvirtintas veiklos
planas 2022-2023
metams.

1.2. Isisavinti DVS
programa ,.KKontora™.

Dalyvauti
organizuojamuose
mokymuose ir
savarankiskai
mokytis dirbti su
DVS programa
.Kontora™.

Iki 2022-12-31 susipazinti ir
i¥mokti dirbi DVS programa
..Kontora™.

Susipazinau, moku ir
mokausi dirbti su DVS
programa ,.Kontora™.

1.3. Uztikrinti
kokybiska ir efektyvia
kultiiros centro veikla.

Parengti anketa,
atlikti gyventojy
apklausa apie
kultiiros centro

Tki 2022 -12-31 apklausti 150
respondenty. Apklausos
rezultatais, iSvadomis ir
pasitilymais pasidalinti kulturos
centro tarybos susirinkime.

Atlikta apklausa,
apklausta 150
respondenty, su
i¥vadomis supazindinta
kultiiros centro taryba.




paslaugas.

veikla ir teikiamas

1.4.

2.Einamuyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / |
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Testi vietos tradicijas, ir jvesti
naujy netradiciniy renginiu.
Bendradarbiauti su NVO, vietos
bendruomenémis, seniiinija,
ugdymo jstaigomis, parapija,
biblioteka.

Suorganizuoti tradicinius
renginius ,.Liepos kvepia
medumi* ,,Kermosius ir
Kopiistings ¢empionatas™.
Nauja renginj Seimoms ir
jaunimui.

1.Kokybiski renginiai, naujy
idéjy pritaikymas tadiciniams
renginiams.
2. Vasaros sezono Jaunimo ir
Seimy renginys tirkSliy puSyne.

2.2. Koordinuoti ir rengti
edukaciniy uzsiémimy veikla.
Pritraukti papildoma finansavima.

Ieskoti efektyviy paslaugy
tiekimo budy, efektingai
juos i3naudoti.

2.2.1.Testi ir plétoti edukacinj
uziemima ,,Molitigo Zibintas™-
Sviesos svente.

2.2.2 Verby riimo edukacija,
Margudio ridenimo lovelio
atidarymas TirkSliy puSyne.
Kalédiniy vainiky pynimo

edukacija.

2.3. Uztikrinti ir koordinuoti
kokybiska ir efektyvig kultiiros
centro veikla. Tobulinti darbuotojy
profesines kompetencijas.
Dalyvauti organizuojamuose
mokymuose.

Pritraukti papildoma
finansavima jstaigos
veiklai.

Sudaryti palankias salygas
darbuotojy kvalifikacinjos
kelimui.

2.3.1. 3 Darbuotojy tobulinimosi
ir kvalifikacijos kélimo kursai,
seminarai.

2.3.2. Iki 2023 mety pabaigos
suorganizuoti meno kolektyvy
koncertines iSvykas ( ne maziau
8)

2.3.3. Per metus dalyvavusiy
zitrovy skai¢ius (ne maZiau
6000 dalyviu)

2.4. Pasirinkti kulttiros centro
krypt].

Organizuoti ir plétoti penktadienius
Sokiy vakarus.

Idéjy isgryninimas Centro
krypties pasirinkimo
klausimu.
Pritraukti daugiau dalyviy,
naujy muzikos atlikéjy
Sokiy vakarams.

2.4.1. Kulturos centro krypties,
srities pasirinkimas tolimesniai
veiklai.

Kiekvieng penktadienj
organizuoti Sokiy vakarus su
gyvos muzikos atlikejais.

2.5

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetings jstaigos vadovu)

El




