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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy rajono Tirksliy kultiiros centro vidaus kontrolés politikoje (toliau - Politika)

detalizuojamas Tirksliy kultiros centro (toliau - Centras) vidaus kontrolés politikos turinys,
apraSomi vidaus kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai, rizikos vertinimas, vidaus kontrolés
analié ir vertinimas bei reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinima tvarka.

2. Vidaus kontrolé - tai Centro direktoriaus sukurta visy kontrolés rasiy sistema, kuria
siekiama uztikrinti Centro veiklos teis¢tuma, ekonomidkuma, efektyvuma, rezultatyvuma,
skaidruma, strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity
patikimuma ir i§samuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymosi ir su tuo
susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

3. Politika parengta vadovaujantis Vidaus kontrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame
asmenyje tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d.
jsakymu Nr, IK-195 ,Del vidaus kontrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje",
Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu bei rekomendacinémis vidaus
kontrolés sukiirimo, veikimo ir tobulinimo, jos vertinimo gairémis vieSojo sektoriaus subjektams.

4, Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau - Istatymas) ir Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyme.

5. Vidaus kontrolés politika Centro direktorius nustato remdamasis Centro rizikos (toliau -
rizika) vertinimu, atsizvelgdamas j Centro veiklos ypatumus, vidaus kontrolés politikos pritaikyma.
Vadovaudamasis [statyme vidaus kontroles politikos nustatymui keliamais reikalavimais. Rizika yra
vertinama siekiant nustatyti rizikos veiksnius ir parinkti vidaus kontrolés priemones jiems valdyti.

6. Centro direktoriaus nustatoma ir tvirtinama vidaus kontrolés politika apima:

6.1. Centro veikla reglamentuojanéiy jstatymy ir kity teises akty sgrada (1 priedas);

6.2. Centro dokumentus (nuostatus, pareigybiy apradymus ir kitus dokumentus), kuriuose

nustatytos vidaus kontroles dalyviy pareigos, atsakomybé bei teikiamos atlygintinos
paslaugos, sgrasg;

6.3. vidaus kontrolés jgyvendinimg Centre reglamentuojanciy dokumenty;

6.4. rizikos veiksniy sara$g (2 priedas);

6.5. rizikos vertinimo anketa (3 priedas);

6.6. vidaus kontrolés vertinimas (4 priedas).

7. AtsiZvelgiant  nuolat kintangias Centro ekonomines, reguliavimo ir veiklos sglygas, rizikos
vertinimas turi biiti atliekamas nuolat ir (arba) periodi¥kai. Dél Sios prieZasties vidaus kontroles
politikos turinys turi biti nuolat perZifirimas ir atnaujinamas.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR IGYVENDINIMAS



8. Centro direktorius, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose Centrui numatyty
tiksly, kuria vidaus kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus, nustatytus:

8.1. Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte, - taip, kad veikla biity vykdoma laikantis
patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo:

8.1.1. ekonomidkumu, kuris suprantamas kaip minimalus i$tekliy panaudojimas uZtikrinant

vykdomos veiklos kokybe;

8.1.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy iStekliy ir vykdomos

veiklos (kiekio, kokybes ir laiko poZifiriu) santykis;

8.1.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty

pasiekimo lygis;

8.2. Istatymo 4 straipsnio 1 dalies 4 punkte, - taip, kad Centro teikiama informacija apie
finansing ir kita veiklg blity patikima, aktuali, i¥sami ir teisinga.

9. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga Centro vidaus kontrole,
kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrol¢ Centre atlickama vadovaujantis Centro
direktoriaus patvirtintomis finansy kontroles taisyklémis, reglamentuojandiomis finansy kontroles
organizavimg Centre ir finansy kontrolg atliekandiy darbuotojy pareigas ir atsakomybe, laikantis
tokio nuoseklumo:

9.1. i%ankstine finansy kontrolg, kurios paskirtis - priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su turto panaudojimu, prie§ juos tvirtinant Centro direktoriui, nustatyti, ar ikiné operacija
yra teiséta, ar dokumentai, susij¢ su tkinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti
pakaks patvirtinty asignavimy;

9.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis - uztikrinti, kad tinkamai ir laiku biity
vykdomi Centro priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

9.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis - nustatyti, kaip yra jvykdyti Centro priimti
sprendimai dél turto panaudojimo.

10. Centre uZ finansy kontrole yra atsakingas Centro direktorius ir vyresnysis buhalteris.

11. Vidaus kontrole Centre jgyvendinama atsiZvelgiant j Centro veiklos ypatumus (kuriuos
lemia jo organizaciné struktira, dydis, reguliavimo lygis, rizika, veiklos aplinka, sudétingumas,
veiklos sritis ir kiti ypatumai), laikantis vidaus kontroles principy, apimant vidaus kontroles
elementus, nustatant Centro direktoriaus, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira, atliekanciy
darbuotojy pareigas, integruojant vidaus kontrolg j Centro veikla, apimant pagrindinius valdymo
procesus (planavima, atlikima, ir stebéseng), nuolat tobulinant ir keiCiant vidaus kontrole
atsizvelgiant  pokycius.

IIT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

12. Centro direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Centrui numatyty
tiksly, jgyvendina vidaus kontrolg laikydamasis vidaus kontroles principy:

12.1. tinkamumo - vidaus kontrolé turi biti jgyvendinama Centro srityse, kuriose susiduriama
su didZiausia rizika;

12.2. efektyvumo - vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti deél atlieckamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

12.3. rezultatyvumo - turi biiti pasiekti kontrolés tikslai;

12.4. optimalumo - vidaus kontrolé turi biti proporcinga rizikai ir nepertekliné;

12.5. dinami¥kumo - vidaus kontrolé turi bati nuolat tobulinama atsizvelgiant | Centro
veiklos salygas;

12.6. nenutrikstamo funkcionavimo - vidaus kontrolé turi biti jgyvendinama nuolat.

13. Centro direktorius, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose Centrui numatyty
tiksly, jgyvendina vidaus kontrolg, apimantia $iuos vidaus kontrolés elementus:



13.1. kontrolés aplinka - Centro organizaciné struktiira, valdyma, personalo valdymo politika,
darbuotojy profesinio elgesio principus ir taisykles, kompetencijg ir kitus veiksnius, turinCius jtakos
vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

13.2. rizikos vertinima- rizikos veiksniy nustatyma ir analizg;

13.3. kontrolés veikla - Centro veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiamg rizikos veiksniy
poveikj Centrui ir kuri apima jgaliojimy, leidima suteikimg , funkcijy atskyrimg , prieigos prie turto
ir dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perZitira , veiklos prieZitirg ir kity Centro direktoriaus
nustatyty reikalavimy laikymasi;

13.4. informavima ir komunikacijg - su vidaus kontrole susijusios aktualios, i$samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimg ir teikimg laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams;

13.5. stebéseng - nuolatinj ir (arba) periodinj stebéjimg ir vertinima, kai analizuojama, ar
vidaus kontrole Centre jgyvendinama pagal Centro direktoriaus nustatyts vidaus kontroles politika
ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

14. Vidaus kontrolé Centre veiksmingai jgyvendinama pagal kiekvieng vidaus kontrolés
elementg ir jj apibudinangius principus, kuriais Centras siekia savo tiksly.

15. Kontrolés aplinka apibudina $ie principai:

15.1. profesinio elgesio principai ir taisykles - Centro direktorius ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privatiy interesy konflikto, Centro
direktorius formuoja teigiamg darbuotojy poZiirj j vidaus kontrole;

15.2. kompetencija - Centro siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija , pakankamai
patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uZ
vidaus kontrole suprasti;

15.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius - Centro direktorius palaiko vidaus kontrole,
nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinangig ir motyvuojantia darbuotojus siekti
geriausiy veiklos rezultaty, priZitri, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé;

15.4. organizacine struktlira- Centre patvirtinama organizaciné struktiira, kurioje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Centro veiklg ir jgyvendinant vidaus kontrolg.
Organizaciné struktira detalizuojama nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

15.5. personalo valdymo politika ir praktika - Centre formuojama tokia personalo politika,
kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir i$laikyti kompetentingus darbuotojus.

16. Rizika valdoma nustatant jos veiksnius ir parenkant vidaus kontroles priemones jiems
valdyti. Rizikos vertinima apibudina $ie principai:

16.1. rizikos veiksniy nustatymas - nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizika ), turintys jtakos Centro veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai,
galintys reiksmingai paveikti vidaus kontrole Centre (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky¢iy vertinimas, Centro misijos, organizacinés struktiiros ir kity
pokygiy vertinimas). Centro strateginio planavimo dokumentuose aiSkiai iSkelti Centro veiklos
tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti
sudaromas rizikos veiksniy saraSas;

16.2. rizikos veiksniy analizé - jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas ir jy
pasireidkimo tikimybe bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal juy svarbg Centro veiklai;

16.3. toleruojamos rizikos nustatymas - nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybes gali buti toleruojama nereik§minga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybe
mazZa, o priemoniy rizikai maZinti sgnaudos yra dideles);

16.4. reagavimo j rizikg numatymas - priimami sprendimai d¢l reagavimo j reikSmingy riziky,
kurios pasireiskimo tikimybe didele (numatomos priemones rizikai maZinti iki toleruojamos

rizikos). Galimi reagavimo j rizikg budai:



16.4.1. rizikos maZinimas - veiksmai, kuriais siekiama sumaZinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas
kontroles priemones (tobulinant veiklos sriCiy procesus);

16.4.2. rizikos perdavimas - rizikos perdavimas treciosioms Salims (pavyzdZiui, draudZiant ar
perkant tam tikras paslaugas);

16.4.3. rizikos toleravimas - rizikos prisi¢émimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir poveikis
veiklai nevir¥ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazZinti;

16.4.4. rizikos vengimas - Centro veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

17. Kontrolés veiklg apibiidina §ie principai:

17.1. kontroles priemoniy parinkimas ir tobulinimas - parenkamos ir tobulinamos riziky iki
toleruojamos rizikos maZinan¢ios kontrolés priemones:

17.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas - uZtikrinama, kad bity atlickamos tik Centro
direktoriaus nustatytos procediiros;

17.1.2. prieigos kontrolé - sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

17.1.3. funkcijy atskyrimas - Centro uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy, siekiant
sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;

17.1.4. veiklos ir rezultaty perZiiira - periodidkai perZifirimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitikti Centro tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teisétumo, ekonomidkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZitriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

17.1.5. veiklos prieZitira - priziarima Centro veikla, kad kiekvienam darbuotojui buty aiskiai
nustatytos jo pareigos ir atsakomybe, sistemingai priZitirimas kiekvieno darbuotojo darbas:

17.2. technologijy naudojimas - parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontroles mechanizmy, uZtikrinangiy Centro informaciniy technologijy sistemy veiklg bei tinkama
nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, informaciniy technologijy jsigijimo, prieZiiros ir
palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);

17.3. politiky ir procediry taikymas - kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Centro politikas ir procediras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Centro tikslus,
organizacine struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés proceduras (pavyzdZiui, struktlirinése
schemose, politikose, tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

18. Informavimg ir komunikacijg apibudina $ie principai:

18.1. informacijos naudojimas - Centras gauna, rengia ir naudoja aktualig, i§samig, patikima ir
teisinga informacija , atitinkandig jai nustatytus reikalavimus ir palaikan¢iy vidaus kontrolés
veikimg;

18.2. vidaus komunikacija - nenutriikstamas informacijos perdavimas Centre, apimantis visas
Centro veiklos sritis ir organizacine struktiira. Tiek Centro direktorius, tick darbuotojai turi bati
informuoti apie veiklos rezultatus, poky¢ius, rizika ir vidaus kontroles veikima. Vidaus informacijos
vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija;

18.3. iSores komunikacija - informacijos perdavimas iSores informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant Centre jdiegtas komunikacijos priemones.

19. Stebéseng apibiidina $ie principai:

19.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai - atliekama reguliari Centro valdymo ir
priezitrosbveikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrole Centre
jgyvendinama pagal Centro direktoriaus nustatyt vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas:



19.1.1. nuolatiné stebésena - integruota j kasdien¢ Centro veikla ir atliekama darbuotojams
vykdant reguliaria (atitinkamy Centro veiklos sri¢iy) veiklg bei kitus veiksmus pagal pavestas
funkcijas (atlickant savo pareigas);

19.1.2. periodiniai vertinimai - jy apimti ir daznumg lemia Centro rizikos vertinimas ir
nuolatines stebésenos rezultatai (nusta¢ius tam tikrus veiklos trikumus);

19.2. trikumy vertinimas ir prane§imas apie juos - apie vidaus kontrolés tritkumus Centre,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biiti informuotas Centro
direktorius.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

20. Vidaus kontroles dalyviai - Centro direktorius, vidaus kontroles jgyvendinimo prieZitirg
atliekantys darbuotojai, kuriy kompetencija nustatyta [statymo 7 straipsnyje.

21. Centro direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Centrui numatyty
tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kiirimg, jgyvendinimg ir tobulinimg Centre:

21.1. nustato Centro vidaus kontrolés politikg pagal Istatymo ir jo jgyvendinamyjy teises akty
nuostatas;

21.2. uztikrina, kad buty padalinti vidaus kontrolés nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy
atsiradimg lemiantys veiksniai;

21.3. uztikrina, kad kiekvienais metais bity atlickama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

22. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilirg atliekantys darbuotojai (vykdantys reguliarig
veiklg ir uZduotis, nustatytas pareigybiy apraSymuose) priZiiiri vidaus kontrolés jgyvendinima
Centre ir jos atitikti Centro direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami nuolatine
stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés elements. Jie teikia Centro direktoriui informacija
apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontroles politikos jgyvendinimo trikumus ir
rizikos veiksnius, teikia rekomendacijas dél vidaus kontroles tobulinimo.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

23. Centro direktorius uZtikrina, kad kiekvienais metais buty atlickama vidaus kontrolés
analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu buty jvertinami Centro veiklos
trikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé¢ Centre jgyvendinama
pagal Centro direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
salygas), rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

24, Centro vidaus kontrolé vertinama:

24.1. labai gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontroles trikumy nerasta;

24.2. gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontroles triikumy
neturin€iy neigiamos jtakos centro veiklos rezultatams;

24.3. patenkinamai - jei visa rizika yra nustatyta, tatiau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés triikumy, kurie gali turéti neigiama jtakg Centro veiklos rezultatams;

24.4. silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontroles trukumai daro neigiamg jtakg Centro veiklos rezultatams.

25. Vidaus kontrole Centre nuolat tobulinama, atsiZvelgiant j vidaus kontrolés analizes ir
vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasililymus).

26. Centre gali buti jdiegtos kokybés vadybos sistemos (pavyzdZiui, Bendrasis vertinimo
modelis, ISO 9000 serijos standartai, Subalansuoty rodikliy metodas, Europos kokybés vadybos

fondo tobulumo modelis, LEAN sistema), padedanéios efektyviau atlikti Centro vidaus kontrolés
analizé ir vertinima.



_ VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS KEITIMAS (TOBULINIMAS)

27. Centro vidaus kontrolés politika kei¢iama (tobulinama) atsiZvelgiant j nuolat kintandias
Centro ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, t. y. pasikeitus Centro veiklg
reglamentuojantiems teises aktams, pasikeitus Centro struktiirai, pasikeitus Centro tvarky apra$ams,
darbo reglamentams, politikoms ir kt., pasikeitus darbuotojy pareigybiy sgrasui, pasikeitus
atsakingiems asmenims ir kt. Dél 8iy prieZas¢iy vidaus kontrolés politikos turinys turi biiti nuolat
perZilirimas ir atnaujinamas.

VIIL SKYRIUS
INFORMACLJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

28. Centro direktorius, atsiskaitydamas uz vidaus kontrolés jgyvendinimg Centre, kiekvienais
metais teikia informacijg uZ praéjusius metus apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Centre. Centro
direktorius teikia $ig informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Centre:

28.1. ar Centre nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

28.2. kaip Centre kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

28.3. ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami Centro veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

28.4. ar padalinti nustatyti vidaus kontrolés trukumai, kity Centro audito vykdytojy nustatyti
vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima, lemiantys veiksniai;

28.5. Centro vidaus kontrolés vertinimas.

29. Informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Centre teikiama MaZeikiy rajono
savivaldybei (toliau - Savivaldybé), kuriai yra pavaldus ir atskaitingas Centras, Savivaldybes
nurodytu informacijos teikimo terminu,

Zemiau pasira$e asmenys pasiralydami patvirtina, kad susipaZino su
Vidaus kontrolés politika:

Vardas, pavardé Parasas Data




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Tirksliy kultiiros centre apraso
1 priedas

CENTRO VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU JSTATYMU IR KITY
TEISES AKTU SARASAS

1. LIETUVOS RESPUBLIKOS DAINU SVENCIU JSTATYMAS;

2. LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU JSTAIGU ISTATYMAS;

3. LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTOROS CENTRU ISTATYMAS;

4. LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU ISTATYMAS;

5. LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO,
ISIGALIOJIMO IR JGY VENDINIMO JSTATYMAS;

6. LIETUVOS RESPUBLIKOS VIETOS SAVIVALDOS [STATYMAS.

7. JSAKYMAS DEL PAVYZDINES DARBO SUTARTIES PATVIRTINIMO.
8. [ISAKYMAS DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGY
DARBUOTOJU, ISSKYRUS MOKYTOJUS, PAREIGYBI APRASYMO
METODIKOS PATVIRTINIMO.

9. [SAKYMAS DEL VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMO VIESAJAME
JURIDINIAME ASMENYJE.

10. ISAKYMAS DEL BENDRUJU REIKALAVIMU VALSTYBES IR
SAVIVALDYBIU INSTITUCHU IR ISTAIGU INTERNETO SVETAINEMS
IR MOBILIOSIOS PROGRAMOS APRASO PATVIRTINIMO.

11. LRV NUTARIMAS DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGY
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO.



Vidaus kontrolés jgyvendinimo

Tirksliy kultiiros centre apraso

2 priedas

RIZIKOS VEIKSNIU SARASAS

Eil. Rizikos veiksnys Reik$min- | Pasirei¥kimo | Poveikis veiklai Kontrolés Atsakingi
Nr. gumas tikimybe priemonés asmenys
1. Centro veiklg Reik3minga | MazZa Nebus pasiekti Teises aktai ir jy | Direktorius,
reglamentuojandiy tikslai pakeitimy Vyresn.
teises akty stebéjimas buhalteris
laikymasis
2. Strateginio ir Reik¥minga | MaZa Nebus pasiekti Vykdoma metinio | Direktorius
metinio veiklos tikslai, veiklos plano
plano vykdymas nejvykdytos prieZifira
priemonés
3 Personalo valdymas | Reik¥minga | Maza Nepakankama Veiklos Direktorius,
ir darbo laiko darbuotojy vertinimas. Vyresn.
naudojimas kompetencija ir Sudaromi darbo buhalteris
motyvacija. grafikai, darbo
Vartotojy skundai | laiko apskaitos
Ziniaraj¢iai,
vykdoma atostogy
apskaita
4 Turto valdymas ir Reik$minga | MaZa Rizika, kad turtas | Vykdoma Direktorius,
apsauga gali biiti sugadintas | inventorizacija. Vyresn.
ar pavogtas Patalpos buhalteris
rakinamos, jdiegta
saugos ir
priedgaisriné
signalizacijos
5. Asignavimy Reik¥minga | MaZa Yrarizika padaryti | Vykdoma visy Direktorius,
valdymas. Apskaita klaidy vykdant radiy finansy Vyresn.
ir klaidy prevencija skai¢iavimus ir kontrolé buhalteris
duomeny
suvedimg
6. Viegieji pirkimai Reik§minga | MaZa Nebus jsigytos Teikiamos Viesujy
kokybiskos ataskaitos. pirkimy
prekes/paslaugos. | Vie3yjy pirkimy iniciatorius ir
Neskaidriai iniciatorius organizatorius
vykdomi vieSieji deklaruoja vieSus
pirkimai ir privadius
santykius VTEK.
Pasira%o
ne$aligkumo
deklaracijas bei
konfidencialumo
pasiZadéjimus.
7. Asmens duomeny Reik¥minga | MazZa Asmens duomeny | Patvirtintos Direktorius
apsauga nutekéjimas asmens duomeny
tvarkymo
taisyklés
8. Korupcija Reik§minga | MaZa Bus nesaZiningos Vadovaujantis LR | Direktorius,
ir korupcines vie3yjy ir priva€iy | vyresn.
veiklos atvejy. interesy derinimo | buhalteris,
jstatymo 2 str. 5 d. | vieduosiuose
ir4str.3d. pirkimuose
elektroninémis dalyvaujantys J




priemonémis
privadiy interesy
deklaracijas
pateikia
direktorius
vie§uosiuose
pirkimuose
dalyvaujantys
asmenys.
Direktorius teikia
turto ir pajamy
deklaracijas.

asmenys

Lygios galimybés

Bus paZeistas lygiy
galimybiy
jstatymas

Parengtas Lygiy
galimybiy
politikos
jgyvendinimas

Direktrius




Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Tirksliy kulttros centre apraSo
3 priedas

Rizikos vertinimo anketa
Darbo reikalavimai

1.Man aisku, ko i§ manes tikimasi darbe:
Visada o Daznai o Kartais o Retai o Niekada

2.Man yra ai8kis keliami tikslai ir uzdaviniai:
Visada o Daznai o Kartaiso Retai o Niekada

3. Patiriu spaudima dirbti vir§valandZius:
o Visada o Daznai o Kartaiso Retai o Niekada

4. Turiu skubéti, kad spéciau atlikti savo darbus:
o Visada o0 Daznai o Kartaiso Retai o Niekada Darbo organizavimas

5. Skirtingos darbuotojy grupés darbe i§ mangs reikalauja nesuderinamy dalykuy:
o Visada o Daznai o Kartaiso Retai 0 Niekada

6. Darbus spéju atlikti laiku:
o Visada o Daznai oKartaisao Retai D Niekada

7. Atidedu kai kurias uzduotis, nes turiu per daug darbo:
o Visada o DaZnai D Kartaiso Retai o Niekada

8. Turiu pakankamai poilsio pertrauky:
g Visada o Daznai 0 Kartaiso Retai D Niekada

9. Galiu pasirinkti darbo tempa.: 0 Visada 0 Daznai oKartaiso Retai o Niekada

10. Galiu spresti kaip atlikti savo darbg: 0 Visada 0 Daznai oKartaiso Retai o Niekada

Darbo turinys

11. Zinau kaip atlikti savo darba.:
o Visada o DaZnai oKartaiso Retai o Niekada

12. Mano atliekamas darbas vertinamas pozityviai:
o Visada o DaZnai o Kartaiso Retai o Niekada

13. Mano nuomone ir pasiiilymai dél darbo tempo yra i8klausomi:
o Visada 0 Daznai o Kartaiso Retai o Niekada

14. Man yra aiSkios mano pareigos ir atsakomybe:
o Visada o DaZnai 0 Kartaiso Retai 0 Niekada

15. Galiu tiketis tiesioginio vadovo pagalbos iskilus darbo problemai:



0 Visada o DazZnai o Kartaiso Retai o Niekada

16. Kolegos suteikia man reikiamg paramg ir pagalbg:
0 Visada o Daznai o Kartaiso Retai o Niekada

17. Su manimi tariamasi dél darbo poky¢iy:
o Visada 0 DazZnai o0 Kartaiso Retai o Niekada Darbo priemones

18. Gaunu visas darbui atlikti reikalingas priemones:
0 Visada o DaZnai oKartaiso Retai o Niekada

19. Mano darbo vieta yra komforti§ka:(Pakankamai erdvés, tinkamas darbo priemoniy i¥déstymas,
patogiis baldai ir kt.)

0 Visada o Daznai o Kartaiso Retai o Niekada
Darbuotojy tarpusavio santykiai

20. Prie manys priekabiauja ZodZiais ar nemaloniu elgesiu:
o Visada o DaZnai oKartaiso Retai o Niekada

21. Prireikus pagalbos, galiu kreiptis i kolegas:
O Visada o DaZnai oKartaiso Retai o Niekada

22. Mano kolegos gerai sutaria:
0 Visada o DaZnai oKartaiso Retai o Niekada

23. Santykiai darbe yra jtempti:
o Visada o DaZnai o Kartaiso Retai o Niekada

24. Darbe patiriu kolegy pagarba:
o Visada o DazZnai oKartaiso Retai 0 Niekada

25. Galiu pasikalbéti su tiesioginiu vadovu apie tai, kas mane darbe nulifidino arba suerzino:
o Visada o DaZnai oKartaiso Retai o Niekada

26. Darbe patiriu mobingg: (Mobingas, arba grupinis engimas - tikslinis, sisteminis, ilgesnj laikg
pasikartojantis elgesys kolektyvuose, kurio dazniausias tikslas - paZeminti, apjuokti kurj nors narj,
sumazinti jo verte, atitolinti arba net atskirti narj nuo kolektyvo; paty¢iy atmaina, psichologinis
teroras.) oTaip oNe

27. Per pastaruosius 12 mén, teko patirti nepageidaujam seksualinj démes;j (priekabiavimg )
darbovietéje: oTaip oNe

28. Per pastaruosius 12 mén. teko patirti fizinj smurtg darbovietéje:
oTaip oNe

29. Imonéje yra atsakingas zmogus, j kurj galiu kreiptis pagalbos, patyrus bauginimg ar smurtg :
oTaip o Ne/ NeZinau

Streso vertinimo anketoje pateikiami duomenys yra anoniminiai ir jy rinkimas
neprieftarauja galiojantiems asmens duomenis reglamentuojantiems teises aktams.
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