MAZEIKIU RAJONO
TIRKSLIU KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL 2026-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. spalio 1 d. Nr. V-5
Tirksliai
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 6 dalimi ir 23
straipsniu, Mazeikiy rajono Tirksliy kultliros centro nuostatais ir atsizvelgdama j Mazeikiy rajono savivaldybés

2025-2027 mety korupcijos prevencijos veiksmy plang, patvirtinta MaZzeikiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2025 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. A1-330:

1. Tvirtinu Mazeikiy rajono Tirksliy kultiiros centro 2026—2027 mety korupcijos prevencijos veiksmy plang
(pridedama).

2. Pavedu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimo koordinavimg atsakingam darbuotojui (Meno vadové Modesta
Sakiené) koordinuoti plano jgyvendinima, supazindinti Centro ir Uzlieknés kultiiros namy darbuotojus su planu ir
organizuoti plano bei jo jgyvendinimo ataskaity paskelbima Centro interneto svetaingje.

3. Pavedu plane nurodytiems vykdytojams jgyvendinti jiems priskirtas priemones ir pateikti jy jgyvendinima
pagrindziancig informacija plane nustatytais terminais.

4. Nustatau, kad planas taikomas nuo §io jsakymo jsigaliojimo dienos iki 2028 m. gruodzio 31 d. Plano priemonés
ankstesniam 2026 mety laikotarpiui atgaline data netaikomos.

5. Pripazjstu netekusiu galios Mazeikiy rajono Tirksliy kulttiros centro direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakyma
Nr. V-24 | Dél 2024-2025 mety korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano
patvirtinimo*.

6. Sio jsakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktoré Saloméja Macijauskiené



PATVIRTINTA

Mazeikiy rajono Tirks$liy kulttiros centro
direktoriaus 2026 m. spalio 1 d.
jsakymu Nr. V-5

MAZEIKIU RAJONO TIRKSLIU KULTUROS CENTRO
2026-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis veiksmy planas (toliau — Planas) nustato MazZeikiy rajono Tirksliy kultiiros centro (toliau — Centras)
korupcijos riziky mazinimo tikslus, priemones, vykdytojus, terminus ir rezultaty vertinimg. Planas taikomas ir
Centro padaliniui — UZlieknés kultiiros namams.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, Centro nuostatais ir kitais Centro veiklai taikomais teisés aktais.

3. Rengiant Plang atsizvelgta j 2022-2033 mety nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178, STT direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 patvirtintg Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarkos aprasg ir Mazeikiy rajono savivaldybés 2025-2027 mety korupcijos prevencijos
veiksmy plana.

4. Planas taikomas nuo jo patvirtinimo iki 2027 m. gruodzio 31 d. Jis perzitirimas kasmet ir pasikeitus teisiniam
reguliavimui, Savivaldybés planui ar Centro veiklos aplinkybéms. Plane nustatyti organizaciniai terminai yra
Centro pasirinkti vidaus kontrolés terminai; jie nepakeicia trumpesniy teisés aktuose nustatyty terminy.

5. Sgvokos suprantamos taip, kaip apibrézta galiojanciuose teisés aktuose. Priemonés taikomos proporcingai Centro
dydziui ir veiklai, uztikrinant teisétuma, skaidruma, asmens duomeny apsaugg ir nuolating kontrole.

11 SKYRIUS VEIKLOS APLINKA IR RIZIKOS
6. Centras organizuoja kultlirinius renginius, vykdo projektus, jsigyja prekes, darbus ir paslaugas, administruoja
biudzeto bei projekty l&sas ir turta. Planavimo prioritetai nustatomi pagal $iy procesy pobiid] ir ankstesniame Centro
prevencijos dokumente jvardytas sritis. Riziky jvardijimas savaime nereiskia, kad Centre nustatyta pazeidimy.

7. Vertinant rizikas pirmiausia tikrinamos $ios sritys:

7.1. Viesieji pirkimai ir atlikéjy bei paslaugy teikéjy pasirinkimas — nepagrjstas tiekéjo privilegijavimas, interesy
konfliktai, netinkamas pirkimo biido parinkimas, nepakankamas pasirinkimo ir kainos pagrindimas.

7.2. Paramos priémimas ir naudojimas — neapskaityta parama, neaiSkios salygos, paramos susiejimas su
privilegijomis, darbuotojy ar jy artimyjy privatiis interesai.
7.3. Patalpy, jrangos ir kito turto naudojimas — nevienodos salygos, nejformintas naudojimas, neteisétos lengvatos

ar neatlygintinas perdavimas.

7.4. Bilietai, mokamos paslaugos ir pajamy apskaita — netaikomi nustatyti jkainiai, nepagrjstos rezervavimo ar
nemokamo dalyvavimo iSimtys, neatitikimai apskaitoje.

7.5. Darbuotojy atranka, atlygio ir kity personalo sprendimy priémimas — nepagristas palankumas, neskaidriis
kriterijai ar sprendimai dél susijusiy asmeny.



7.6. Projekty 1éSy naudojimas ir atsiskaitymas — nepakankamas islaidy pagrindimas, dvigubas finansavimas,
netinkamas darby ar paslaugy priémimas.

7.7. PraneSimy nagrinéjimas ir informacijos vieSinimas — neaiskiis pranesimo biidai, interesy konfliktas nagrinéjant
pranes§ima, konfidencialumo paZeidimai, pasenusi informacija.

8. Koordinatorius kartu su procesy vykdytojais patikrina turimus dokumentus, ankstesnés programos vykdymo
duomenis, skundus ir audito rekomendacijas. Rezultatai jforminami riziky perzitros pazyma, nurodant nustatytus
triikumus, jy svarbg ir sitilomas priemones. Formalus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, kai atliekamas,
organizuojamas pagal taikomg teisinj reguliavimg ir STT rekomendacijas.

III SKYRIUS TIKSLAS IR UZDAVINIAI
9. Plano tikslas — mazinti galimybes piktnaudziauti Centro sprendimais, 1éSomis ir turtu bei stiprinti darbuotojy
gebéjimg atpazinti ir valdyti korupcijos rizikas.

10. Uzdaviniai: uztikrinti pirkimy, paramos, turto ir pajamy apskaitos kontrolg; valdyti interesy konfliktus; jdiegti
aiskius darbuotojy elgesio reikalavimus; uztikrinti saugy pranesimy teikima; vieSinti aktualig informacija ir vertinti
priemoniy veiksminguma.

IV SKYRIUS ATSAKOMYBE IR PRANESIMAI
11. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg ir Plano jgyvendinimo kontrole atsako direktoré. Plane vartojama
sgvoka ,koordinatorius* reiskia direktorés jsakymu paskirta darbuotoja, koordinuojantj korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg. Funkcijos ir prieiga prie informacijos nustatomos jsakymu ar pareigybés aprasyme.

12. Priemones vykdo priede nurodytos pareigybés arba atitinkamas funkcijas teisétai atlickantys asmenys.
Buhalterinés apskaitos funkcijy perdavimas kitam subjektui nepanaikina Centro pareigos uztikrinti dokumenty ir
sprendimy kontrolg. Kai dél nedidelio darbuotojy skaiciaus funkcijy atskirti nejmanoma, skiriamas papildomas
nepriklausomas patikrinimas.

13. Interesy konfliktas vertinamas prie§ rengiant, svarstant, priimant ar vykdant sprendimg. NusiSalinimas
jforminamas, o sprendimas perduodamas teisétai jgaliotam, interesy konflikto neturin¢iam asmeniui. Kai konfliktas
susijes su direktore, taikoma jstaigos vadovui nustatyta nusisalinimo procediira ir kreipiamasi j kompetentinga ja i
pareigas priimantj ar skiriantj subjekta; savo nusisalinimo direktor¢ pati netvirtina.

14. Privaciy interesy deklaravimo prievolé taikoma tik teisés aktuose nurodytiems asmenims. Pries dalyvavima
pirkimy procediirose patikrinama, ar atliktas privalomas deklaravimas ir pasirasyti reikiami nesaliSkumo bei
konfidencialumo dokumentai.

15. Darbuotojai informuojami apie pranesSimy teikima STT, prokuratiirai ir kitoms kompetentingoms institucijoms.
Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta pareiga vykdoma Siame straipsnyje apibréztomis saglygomis
ir iSimtimis. PraneSimo pateikimas vien tik Centro vadovui nepakeicia pareigos pranesti teisésaugai, kai $i pareiga
taikoma.

16. Centras uztikrina teisés akty reikalavimus atitinkantj vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg arba
teisétai naudojasi Savivaldybéje jdiegtu kanalu, jeigu patvirtinta, kad juo gali naudotis Centro darbuotojai. Bendras
Centro elektroninis pasStas savaime nelaikomas konfidencialiu vidiniu kanalu. Kanalg ir jo administravimo tvarka
reglamentuoja atskiras dokumentas.

17. Informacija apie galimus paZeidimus nagrinéjama pagal kompetencija, laikantis taikomy terminy ir
konfidencialumo reikalavimy. Su praneSimo objektu susijes asmuo jo nenagrinéja. PraneSimas apie direktorés



veiksmus gali biiti teikiamas tiesiogiai Savivaldybés kompetentingam subjektui ar teisésaugai. Praneséjo statusas ir
jo apsaugos garantijos nustatomos pagal Prane$éjy apsaugos jstatyma.

V SKYRIUS STEBESENA IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18. Konkretis veiksmai, terminai ir rodikliai nustatyti 1 priede. Pirmasis nurodytas vykdytojas organizuoja
priemonés jgyvendinima. Jei jvykiy, kuriems taikoma priemoné, nebuvo, ataskaitoje nurodoma ,,netaikyta — nebuvo
atvejy, o ne iSgalvotas jvykdymo procentas.

19. Vykdytojai per 15 darbo dieny pasibaigus kalendoriniams metams pateikia koordinatoriui informacija ir
jrodymus. Koordinatorius iki kity mety vasario 15 d. parengia ataskaita pagal 2 priedg ir pateikia direktorei.
Patvirtinta ataskaita skelbiama Centro svetainéje; Savivaldybei informacija teikiama jos nustatytais terminais ir
apimtimi.

20. Vertinama priemoniy jvykdymo dalis, nustatyty trikumy pasalinimas ir kontrolés veiksmingumas. Pranesimy
skaiCiaus sumaz¢jimas ar praneSimy nebuvimas savaime nelaikomas sékmés rodikliu. VieSinami apibendrinti
duomenys, neatskleidziant saugomos informacijos.

21. Planas kei¢iamas direktorés jsakymu. 2027 metais perzitirimas jo suderinamumas su vélesniu Savivaldybés
planavimo laikotarpiu. Iki 2028 m. gruodzio 1 d. parengiami sitilymai dél tolesniy priemoniy. Galutiné ataskaita uz
2028 metus parengiama iki 2029 m. vasario 15 d.

22. Planas, jo pakeitimai ir vieSintinos ataskaitos skelbiami www.tirksliukc.lt. Finansavimas uztikrinamas i§ Centro
veiklai skirty 1éSy, naudojantis nemokamais STT, VTEK ir Savivaldybés mokymais. Planas nepakeicia pirkimy,
paramos, turto naudojimo, dovany ir vidinio kanalo tvarky.



20262027 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano 1 priedas
PRIEMONIU PLANAS

Nr.

Priemoné

Patikrinti ankstesnés programos rezultatus
ir rizikas; suraSyti pazyma, prireikus
tikslinti §j Plana.

Paskirti koordinatoriy, apibrézti jo
funkcijas ir pavaduojantj asmenyj;
supazindinti darbuotojus.

Perzitiréti deklaravimo ir nusiSalinimo
tvarka. Patikrinti privalomas deklaracijas
pries pirkimus ir pasikeitus pareigoms.

Pirkimy dokumentuose pagristi poreiki,
tiekéjo pasirinkimg ir pirkimo biida;
tikrinti CPO taikymo pareigg ir sutarties
viesinima.

Paramg priimti ir apskaityti pagal teisés
aktus: jforminti sglygas, paskirtj,
naudojima; pries§ sprendima jvertinti
susijusiy asmeny interesus.

Perziiiréti patalpy ir jrangos naudojimo,
rezervavimo bei biliety i§imciy taisykles;
taikyti tik teisétus tarifus ir lengvatas.

Vykdytojai

Koordinatorius;
procesy vykdytojai

Direktoré;
koordinatorius

Direktoré;
koordinatorius;
pirkimy
organizatorius

Pirkimy
organizatorius;
direktoré

Direktoré arba
teisétai jgaliotas
asmuo; apskaita
tvarkantis asmuo

Direktore; iikvedys;
kultiirinés veiklos
organizatoriai

Terminas

Per 30 kalendoriniy
dieny nuo patvirtinimo;
véliau kasmet iki
gruodzio 1 d.

Paskyrimas — tvirtinant
Plang; supazindinimas
per 10 darbo dieny,
naujiems darbuotojams —
per 5 darbo dienas

Tvarkos perziiira per 30
dieny; toliau pries
sprendimus ir kasmet

Kiekvieno pirkimo metu;
patikra kasmet iki
gruodzio 1 d.

Kiekvienu paramos
priémimo ar naudojimo
atveju

Per 60 dieny; toliau
kiekvieno naudojimo ar
paslaugos atveju

Rodiklis ir jrodymas

1 pazyma per metus; nustatytiems
trukumams paskirti vykdytojai ir terminai.

Isakymas ir supazindinimo jrasai,
supazindinti visi dirbantys darbuotojai.

Patikrinti visi deklaruoti privalantys
asmenys; nusiSalinimai jforminti,
nurodytas sprendimg perémes asmuo.

Patikrinta bent 5 pirkimy dokumenty imtis,
jei maziau — visi; visi taikomi CPO
atsisakymai ir pasirinkimo i§imtys pagristi.

Visi paramos atvejai jforminti ir apskaityti;
patikroje paZymeétas interesy konflikto
jvertinimas.

Perzitirétos taikomos taisyklés; naudojimas
ir lengvatos pagristi; vartotojams
paskelbtos aktualios salygos.



Nr.

10

11

12

Priemoné

Sutikrinti mokamy renginiy biliety ir
pajamy duomenis; tikrinti projekty iSlaidy
bei paslaugy priémimo dokumentus.

Perzitréti dovany ir antikorupcinio elgesio
taisykles; nustatyti veiksmus pasiiilius
neteisétg atlygj ir leidziamy dovany
apskaita.

Uztikrinti vidinj kanalg: patvirtinti teisétg
naudojimasi Savivaldybés kanalu arba
1diegti Centro kanalg; paskelbti tikrus
kontaktus ir tvarka.

Registruoti ir pagal kompetencijg nagrinéti
pranesSimus, Salinti nagrinétojo interesy
konflikta; teisésaugai perduoti informacija,
kai taikoma.

Pries priimant darbuotojus patikrinti
konkurso ir informacijos i§ STT
reikalavimus; aktualizuoti privalomai
tikrinamy pareigybiy sarasa.

Organizuoti praktin] mokyma apie interesy
konfliktus, dovanas ir praneSimus; naudoti
STT ar VTEK mokymus.

Vykdytojai

Apskaitg tvarkantis
asmuo; renginiy ir
projekty vykdytojai

Koordinatorius;
direktoré

Direktoré;
koordinatorius,
bendradarbiaujant su
Savivaldybe

Kompetentingas
kanalo
administratorius;
koordinatorius pagal
kompetencija

Direktoré; personalo
funkcijas vykdantis
asmuo

Koordinatorius; visi
darbuotojai

Terminas

Po mokamo renginio
pagal apskaitos tvarka;
projekty atsiskaitymo
metu

Per 60 dieny; toliau
pagal poreik]

Per 30 dieny; kontakty ir
veikimo patikra kasmet

Gavus pranesima, teisés
aktuose nustatytais
terminais

Pries skyrima; saraso
perzitra per 30 dieny ir
pasikeitus pareigybéms

2026 m. per 60 dieny;
2027 bent kartg per
metus

Rodiklis ir jrodymas

Sutikrinti visi mokami renginiai ir projekty
atsiskaitymai; uzfiksuoti ir iStaisyti
neatitikimai.

Patvirtintos arba aktualizuotos taisyklés;
darbuotojai supazindinti; dovanos
tvarkomos pagal taikomus reikalavimus.

Yra dokumentas, pagrindziantis Centro
darbuotojy prieigg prie kanalo, arba Centro
kanalo tvarka; vieSa aktuali informacija.

Visi gauti praneSimai sutvarkyti laiku;
ribota prieiga prie duomeny; ataskaitoje tik
nuasmeninti duomenys.

Visi privalomi konkursai paskelbti; STT
informacija gauta prie§ skyrimg tais
atvejais, kai privaloma. D¢l direktorés
veikia jg skiriantis subjektas.

Bent 1 mokymas per metus; dalyviy
saraSas arba pazymeéjimai;
nedalyvavusiems pateikta medziaga.



Nr.

13

14

Priemoné

Perzitréti svetainés korupcijos prevencijos
informacija: Plang, atsakingg asmenj,
praneSimo biidus, taikomy vertinimy
rezultatus ir pazeidimy informacija.

Parengti meting ataskaita, jvertinti
priemones ir tikslinti Plang pagal
nustatytus triikumus bei Savivaldybés
dokumenty pakeitimus.

Vykdytojai

Koordinatorius;
svetainés
administratorius

Koordinatorius;
direktore; vykdytojai

Terminas

Planas per 10 darbo
dieny nuo patvirtinimo;
informacijos perziiira kas
ketvirtj

Pagal Plano 19 ir 21
punktus

Rodiklis ir jrodymas

Paskelbtas Planas; 2026 m. bent 1, véliau 4
perzitiros per metus; paskelbta tik
patikrinta ir teisé€tai vieSintina informacija.

1 ataskaita uz kiekvienus metus; kiekvienai
nejvykdytai priemonei nurodyta priezastis
ir korekcinis veiksmas.



20262027 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano 2 priedas
PRIEMONIU IGYVENDINIMO ATASKAITOS FORMA

Ataskaitinis laikotarpis: metai. Parengimo data: data. Parengé: pareigybé, vardas, pavardé.

Pri ¢ Pasiektas
riemones Atlikti veiksmai ir jrodymai - Busena Trukumai ir tolesni veiksmai
Nr. rodiklis
. .. . ) ivykdyta / i§ dalies / . ) ) .
1-14 Dokumenty datos ir numeriai, nuorodos faktiné reikSmé 1V}_’ ytaris da I?S priezastis, vykdytojas, terminas
nejvykdyta / netaikyta

Apibendrinimas: taikyty priemoniy skaicius ; jvykdyty; i§ dalies jvykdyty; nejvykdyty; netaikyty. J[vykdymo dalis skai¢iuojama jvykdyty priemoniy
skaiiy dalijant i§ taikyty priemoniy skaiciaus.

Vertinimas: kokie rizikos veiksniai sumazinti; kokie truikumai liko; kokie Plano pakeitimai reikalingi. Informacija apie praneSimus ir pazeidimus
pateikiama tik tiek, kiek galima teisétai vieSinti.



